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JUSTICA FEDERAL EM PERNAMBUCO

PORTARIA DA DIREGCAO DO FORO
N°52/2020

Dispde, durante o regime de trabal ho diferenciado, sobre as atividades dos servidores cujas atribui¢des regul ares sdo
predominantemente presenciais, incompativeis com o trabalho remoto.

O DIRETOR DO FORO DA SECAO JUDICIARIA EM PERNAMBUCO, no exercicio de suas atribuicdes
previstas no art. 56 da Lei n°® 5010/66 e no art. 6°, inciso |1, da Resolugdo n° 079/2009, do Conselho da Justica
Federal,

CONSIDERANDO os atos editados pelo Tribunal Regional Federal da 52 Regido (Ato n° 101, de 12.3.2020; Ato n°
104, de 16.3.2020; e Ato n° 112, de 19.3.2020) e Conselho Nacional de Justica (Resolucdo n°® 313, de 19.3.2020),
elegendo medidas e diretrizes para a racionalizacdo dos servicos forenses neste momento de pandemia de coronavirus
(COVID-19), entre elas o regime de trabalho diferenciado a ser exercido, preferencialmente, de formaremota;

CONSIDERANDO a publicagéo da Resolugédo n°® 314, de 20.4.2020, do Conselho Nacional de Justica, e do Ato n°®
140, de 21.4.2020, do Tribunal Regional Federal da 52 Regi&o, que prorrogam o regime de trabal ho diferenciado até o
dia 15.5.2020;

CONSIDERANDO que o deliberado pel as instancias administrativas superiores sdo de cumprimento obrigatorio pela
Justica Federal em Pernambuco, tendo a Diretoria do Foro, para esse fim, tragado medidas complementares e
procedimentais por meio das Portarias n°s 41, de 16/03/2020, e 43, de 17/03/2020;

CONSIDERANDO arecente divulgacdo da Portaria n® 251, de 27.4.2020, do Tribunal Regional Federal da 52 Regi&o,
que regulamenta as atividades a serem cumpridas pel os servidores em regime de trabalho diferenciado e cujas
atribui¢des regul ares s&o predominantemente presenciais,

RESOLVE:

Art. 1°. No ambito da Justica Federal em Pernambuco, fica autorizado o remanejamento, para outras unidades, de
servidores que possuem atribuigdes ordinéarias predominantemente presenciais e sejam incompativeis com o regime de
trabal ho remoto instituido pelos Atos n°s 112/2020 e 140/2020 do Tribunal Regional Federal da 5% Regi&o, objeto de
medidas supl etivas veiculadas pel as Portarias n°s 41/2020 e 43/2020 da Diretoria do Foro da Secdo Judiciaria de
Pernambuco.

8§ 1° O remanegjamento previsto no caput vigorara pelo tempo em que permanecer o regime de trabal ho diferenciado
nesta Justica Federal .

§ 2° Cabera a chefiaimediata do servidor indicéa-lo para outra unidade, apos prévia avaliagdo da viabilidade.

Art. 2°. Verificada aimpossibilidade de adogdo do remanejamento de que trata o art. 1° desta Portaria, os servidores
assumem o encargo de realizar cursos sob a orientagdo da Secdo de Treinamento e Desenvol vimento, observadas as
diretrizes estabel ecidas pela Direcéo do Nucleo de Gestéo de Pessoas.

8§ 1° A carga horaria minima sera de 120 (cento e vinte) horas mensais e os cursos devem, obrigatoriamente, guardar
pertinéncia temética com as atribui¢des preponderantes desempenhadas pelo servidor em sua unidade de |otagc&o.
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§ 2° O servidor devera comunicar, de imediato, suainscrigdo a Secao de Treinamento e Desenvolvimento, bem como
apresentar o certificado de conclusao no prazo de 2 (dois) dias apds o término do curso.

8§ 3° O servidor devera comunicar a sua chefia imediata qualquer dificuldade ou impedimento na inscrigéo ou
participacdo nos cursos oferecidos.

8 4° O servidor podera optar por outros cursos além dos sugeridos pela Administracdo, devendo, neste caso, submeter
0O programa previamente a Secdo de Treinamento e Desenvolvimento, para fins de avaliagdo e aprovacdo, obedecido o
disposto no § 1° do caput deste artigo.

8 5° Os cursos realizados néo implicam a sua aceitagdo automética, para fins de concessao futura de Adicional de
Qualificagdo decorrente de Acdes de Treinamento, dependendo, para isso, de apresentacdo do certificado em

requerimento proprio e segundo as formalidades definidas i nternamente, respeitadas as normas regulamentares
regentes da matéria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado el etronicamente por FREDERICO JOSE PINTO DE AZEVEDO, DIRETOR DO FORO,
em 06/05/2020, as 13:00, conforme art. 1°, 111, "b", daLei 11.419/2006.
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